
ПРЕДПИСАНИЕ № 12
об устранении нарушений трудового законодательства

г. Минеральные Воды «28» августа 2024 г.

На основании приказа управления образования администрации 
Минераловодского муниципального округа Ставропольского края от 
26 июля 2024 г. № 464 проведена плановая документарная проверка 
муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 
детский сад № 62 «Звездочка» г. Минеральные Воды, расположенного по 
адресу: 357201, Ставропольский край, Минераловодский муниципальный 
округ, г. Минеральные Воды, ул. Льва Толстого д.19

по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права.

В результате проверки выявлены нарушения, указанные в акте 
проверки № 12 от 01 августа 2024 года.

В соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 17 Федерального закона от 
26.12.2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора). 
и муниципального контроля» управление образования администрации 
Минераловодского городского округа предписывает:

Шапкуновой Оксане Николаевне - заведующей муниципальным 
казенным дошкольным образовательным учреждением детский сад № 62 
«Звездочка» г. Минеральные Воды предписывает:

1. Устранить выявленные нарушения трудового законодательства:

№
п/п

П еречень вы явленны х наруш ений, пункт (абзац пункта), 
статья норм ативного правового акта, требования которого  
наруш ены

С рок
устранения
наруш ения

1. Соблюдать требования статей 331, 351.1 ТК РФ при 
приеме работников в учреждение;

27 сентября 
2024 г.

2. Расположить документы в личных делах работников в 
хронологическом порядке;

27 сентября 
2024 г.

3. Соблюдать требования Порядка ведения и хранения 
трудовых книжек, утвержденного приказом Минис
терства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 19 мая 2021 г. № 320н;

27 сентября 
2024 г.

4. Актуализировать Положение о порядке обучения по 
охране труда и проверки знаний требований охраны 
труда в соответствии с Постановлением Правительства 
РФ от 24.12.2021 №2464;

27 сентября 
2024 г.

5. Разработать и утвердить инструкции по охране труда в 
соответствии с требованиями Приказа Минтруда России 
от 29:10.2021 № 772н;

27 сентября 
2024 г.

6. Разработать приказ о выдаче СИЗ, который установит 27 сентября



переходные положения к Единым типовым нормам 
выдачи СИЗ до 01 января 2025 года;

2024 г.

7. Внести список обученных в реестр Минтруда для 
юридических лиц, осуществляющих деятельность по 
обучению своих работников вопросам охраны труда.

27 сентября 
2024 г. •*

2. Представить в управление образования администрации Мине- 
раловодского городского округа отчет об исполнении предписания с 
приложением документов (копий документов), подтверждающих исполнение 
предписания, в течение 3 дней со дня исполнения.

3. Неисполнение настоящего предписания в установленный срок влечет 
привлечение руководителя подведомственной организации к 
дисциплинарной и иной ответственности, предусмотренной 
законодательством Российской Федерации.

Предписание выдал:

Ведущий юрисконсульт муниципального 
казенного учреждения «Центр финансово
хозяйственного обеспечения системы образования 
Минераловодского муниципального округа 
Ставропольского края»

С.Г. Назарова

Предписание получил:

Заведующая муниципальным казенным 
дошкольным образовательным учреждением 
детский сад № 62 «Звездочка» 
г. Минеральные Воды

«28» августа 2024 года О.Н. Шапкунова

J


