

[image: image1.png]TPHHSTO: EPHIEHO:

ot s e o s

Tiporoxon Ne 2 ot 16.05.2024 r. Tipuxas {8 43/1 o1 16.05.2024 1.

. coraconano: \
... PO
L sercsorocan 062 ooy OKCAHA  reles oussaseayouse o=

MYHHLANAJIFHOTO KA3EHHOTO JIOHIKOJIBHOrO
OBPA30BATEJILHOI O VUPEXKIEHHS
JETCKOTO CAJIA Ne 62 3BE3JI0UKA»
T. MUHEPAJIGHBIE BOJTBI
1. OSmue nozowenis
1. O6mme nonoernns.
L1, Hacroamee Mojocnne 05 oniate Tpya paGOTINKON MYHAUMTATMHORD KISEHHOro
ZomKombioro_oSpaonarenbor yupexens fetcoro caa Ne 62 Gseyiouar (iee —

TIONOACHIE) PEryTAPYCT TOPAIOK, YCIOBMR OIIATH TPYIA PASOTIKOM i PASpAGOTAO 5
coommercrm

) Yerason MKJIOY:

) Tpynomsi xozexcou PO (er. 74 er. 133-158; c7. 282-288; or. 331-336);

) Tlpitkason wimmeTepersa oGpasonaies CTaBponOniCsoro kpas or 04.04.2024 roza Ne 533-
D (O mHccnn WIMeHCHIH ¥ UHKES MHHHCTPETEA OGpaIOBANIK CTABPOTIOTACKOTO KpaA OF

16082016 roxa o 1264-mp «OG omiare 1pym pafoTmAKOR TocyaMpCTRCINI  KaSeHHRX,
P GIOWKETHIX 1 ANTOHOMNIX YUpeAUCHiN, TIOABAOMCTOCKRNX MUICIEpTRY  OGPIIOAIH

" [ e G i
ﬂ’%ﬂmcs HukonaeBHaizzs oo e
isatr —
3 LLIaNKyHOBA Execrs i

NOJOXEHUE
OB OILJIATE TPYJIA PABOTHUKOB

Crasponosseroro ipas:

T PaCUOpORCINCN  ameHCTDA  MUHCPAIOBOICKOT0  NMMINTATSOTO  OKpYTa
Craponomcxoro xpax or 21.03.2024 . -p «O wepax 10 yRemCHIO onIET TPy
PICOTHIKOR  MYIMINTATOHMX  YWpeAUCH  MANEPIOROLCKORD | MyYIGIATIIOO  OKpyTa.
Crasporomexoro xpamy;

) Tipiason ynpessers oGpasosamis amamserpeuun MMO or 05.04.2024 1. N 241 <05
ONWTC Tpyid pAGOTHNKOD  MymMLATOHIY  Kmewm, GOTKCTAEX  yupemacn,
mOTeIoNCTRCHIL  ympamteso  obpatonani  aHHHCTDa
NYMIHATEROT0 OKpyra CTaBpOnCALEKOro KpaR:

12 3apaomas WIaTa b CooTBETCIMH © CHCTENOR OIIATS TP, ONpeACTENO HaCTORIIM
HosoKerney, yCTANARIBAETCR PAGOTHIKY . OCHOBAITN TPYAOBOTO AOTOBOPE (TOTOTIIEMHORD

CormamENIx X TpyioNowy Roronopy) mpa s ZeATIIONero. somectARsOrY. Zorosops
’ (enemi), Monoernns o6 onate pyze paorankon MKJIOY N 62,

Munepanososckoro.

2. Croreva onamst Tpyw paGoruson MKJIOY, Biovas pasepss oxiazo (101ocrsix
OKT&I08). CTABOK 3apaSOTHON TIATH, ZOMTAT H HAIGABOK XOICHCAIHONHOTO XapaKTepa (s Tow
UHCIC 33 paoTY B yCTOMAY, OTKIOMEONNXCR O HOPMATGM), WIS maGasor
CTUMYIUPYIOUETO XGpUkTepe W GHCTCMY NDEMDOMUIA, YCTONABTHBRCTCA  KoNICKTHBNADM
AOTOBOPOW, ToKamNI mopwaTABIING axravit MKNOY B cootercromi ¢ tpyiontnt
SAKOHOZATETLCTAON  Poceuicxoli QeicpaIln W MHKMH NOPNGTHBHINI  MpasoBNH | axTav,




содержащими нормы трудового права.

Локальные нормативные акты разрабатываются МКДОУ применительно только к работникам данного учреждения, предусматривают по всем имеющимся в штате учреждения должностям работников размеры ставок, окладов (должностных окладов) за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) применительно к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.
Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда работников МКДОУ, принимаются заведующей с учетом мнения представительного органа работников.

 3. Размеры должностных окладов и ставок заработной платы работников МКДОУ устанавливаются согласно  требованиям настоящего Положения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам.

4. Штатное расписание МКДОУ утверждается заведующей  по согласованию с управлением образования администрации Минераловодского  муниципального округа Ставропольского края и включает в себя все должности работников МКДОУ. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы устанавливаются заведующей МКДОУ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и в соответствии с положением об оплате труда работников МКДОУ, согласованным в установленном порядке с профсоюзным комитетом    МКДОУ.

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы.

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам МКДОУ согласно  Положению об оплате труда.

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам МКДОУ  согласно  Положению о стимулирующих выплатах.

8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней.

9. Фонд оплаты труда МКДОУ формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Минераловодского городского округа, предусмотренных на оплату труда работников МКДОУ.

10. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда работникам МКДОУ может быть оказана материальная помощь в случаях, установленных Положением о стимулирующих выплатах. 

11.  В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы МКДОУ) на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда в соответствии с  ФЗ «О внесении изменений в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда».
Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.

Доплата начисляется работнику по основному месту работы по основной профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.
II. Размеры должностных окладов,

ставок заработной платы работников МКДОУ.
2.1. Должностные оклады работников МКДОУ по профессиональным квалификационным группам должностей
2.1.1. Размер должностного оклада заместителя руководителя:
	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	 Заместитель руководителя по финансово-экономическим вопросам 
	22 342
	20 927
	19 633
	18 468


2.1.2. Заместителю руководителя по финансово-экономическим вопросам устанавливается предельный  уровень  соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя по ФЭВ  и среднемесячной заработной платы работников МКДОУ (без учета   заработной  платы  руководителя,   заместителя руководителя по ФЭВ) (далее - предельная кратность) в следующем размере: до 4,0.
Размер установленной предельной кратности является обязательным для включения в трудовой договор.

Соотношение среднемесячной заработной платы для    заместителя руководителя по ФЭВ и среднемесячной заработной платы работников МКДОУ (без учета заработной платы руководителя,   заместителя руководителя по ФЭВ), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за предыдущий календарный год.

Соотношение среднемесячной заработной платы   заместителя руководителя по ФЭВ,  и среднемесячной заработной платы работников МКДОУ определяется путем деления среднемесячной заработной платы   заместителя руководителя по ФЭВ на среднемесячную заработную плату работников МКДОУ (без учета заработной платы руководителя,   заместителя руководителя по ФЭВ). Определение размера среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря  2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

При определении предельной кратности к величине средней заработной платы работников МКДОУ     учитываются выплаты по основной должности заместителя руководителя по ФЭВ,  выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также выплаты связанные с совмещением должностей. Заработная плата за работу по совместительству с занятием штатной должности в расчете предельной кратности не учитывается.

В случае превышения предельной кратности средней заработной платы заместителя руководителя по ФЭВ сумма стимулирующих выплат уменьшается на размер превышения.

2.1.3. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала»:
	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3
	4

	Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1.
	1 квалификационный уровень
	Помощник воспитателя
	6744


2.1.4. Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических работников»:
	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Должности педагогических работников, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад, ставка заработной платы (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1 квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель
	9143

	3.
	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, педагог-психолог
	10311

	4.
	4 квалификационный уровень
	Старший воспитатель

	11000


2.2. Размеры должностных окладов работников по должностям профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих»:
	Наименование должностей, входящих в профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной оклад, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель
	6933

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	7407

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Экономист
	8334


2.3.  Размеры окладов рабочих МКДОУ устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ:
	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (сторож, уборщик территории)
	4944

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (оператор стиральных машин, кастелянша, подсобный кухонный рабочий,  работник по комплексному обслуживанию здания – электрик,  работник по комплексному обслуживанию здания, уборщик служебных помещений, кладовщик)
	5180

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (повар)
	5414

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	6829

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6908

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	7221

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	7378

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	8130


2.4. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Оклады могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.
III. Выплаты компенсационного характера
3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральным законодательством, нормативными  правовыми актами Ставропольского края.

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами МКДОУ с учетом настоящего Положения. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, коллективным договором и соглашением.

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.4.1. Работникам МКДОУ, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, минимальный размер повышения оплаты труда составляет 4 процента тарифной ставки (оклада).
3.5. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
3.5.1.  Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) начисляется следующим образом:

- оклад делится на норму часов,

- умножается на количество смен,

- умножается на количество ночных смен,

- умножается на 35%.

Выплата за работу  в ночное время производится сверх установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда.

3.5.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни начисляется следующим образом:

- оклад делится на норму часов,

- умножается на количество праздничных дней,

- умножается на 24 часа.
3.5.3. Оплата за сверхурочную работу.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.5.4.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

3.5.4.1. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ.

Работникам МКДОУ, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится выплата за совмещение профессий (должностей) или за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.  Доплата устанавливается в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе или в абсолютных размерах по соглашению сторон и начисляется сверх установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда.

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.
Заработная плата по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также в установленных комиссиями случаях ухудшения качества работы. При установлении размера доплаты за совмещение не включаются компенсационные выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, если данная выплата уже установлена по основной должности.
3.5.4.2. Почасовая оплата труда педагогических работников МКДОУ применяется при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников продолжавшегося не свыше двух месяцев. Размер оплаты за 1 час педагогической работы определяется путем деления ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.
Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его педагогической  нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

3.5.4.3. Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, замещение  или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в трудовом договоре, коллективном договоре, соглашении и других локальных нормативных актах образовательного учреждения.

3.5.4.4. Работникам МКДОУ за выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности, устанавливаются следующие доплаты:
	№ п/п
	Наименование работ
	Размер выплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1
	2
	3

	1.
	Помощнику воспитателя за привитие гигиенических навыков воспитанникам
	30


Доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождении от работы, определенной трудовым договором, начисляется к месячной заработной плате работника сверх установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда. 

IV. Выплаты стимулирующего характера
4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников в соответствии с коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами МКДОУ, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются МКДОУ в пределах имеющихся средств по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляются в коллективном договоре, соглашении в соответствии с положением по оплате труда работников МКДОУ.
Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

4.2. В МКДОУ устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 
· выплаты за качество выполняемых работ согласно критериям и показателям качества предоставления образовательных услуг; 

· за наличие квалификационной категории педагогическим работникам;
· выплаты за интенсивность и высокие результаты труда;
· материальная  единовременная помощь;
· премиальные выплаты по итогам работы;
· за стаж непрерывной работы;
· ежемесячная доплата за почетное звание, ведомственное почетное звание (нагрудный знак), почетную грамоту Министерства образования и науки Российской Федерации;
· педагогическим работникам ДОУ,  реализующим образовательную программу дошкольного образования    в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом. 
4.3. Выплаты  стимулирующего характера  за качество выполняемых работ согласно  критериям и показателям производятся  ежемесячно 14 или 29 числа.

4.3.1 Выплаты стимулирующего характера выплачиваются  сотрудникам детского сада   по  итогам проведения мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности каждого сотрудника на основании утвержденных критериев и показателей. Стимулирование работников осуществляется по балльной системе с учетом выполнения критериев.

4.3.2. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников МКДОУ детского сада № 62 «Звездочка»  ведётся комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда МКДОУ детского сада № 62 «Звездочка»    (далее – Комиссия), что обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки. Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с Положением о комиссии по распределению выплат стимулирующего характера. 
2.2.3. Стимулирующие выплаты работникам МКДОУ детского сада № 62 «Звездочка»  устанавливаются на основании представленного в Комиссию самоанализа результатов деятельности работников по форме в соответствии с утвержденными критериями и показателями мониторинга результативности и качества деятельности работников. 
4.3.4. Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей работников МКДОУ детского сада № 62 «Звездочка»  осуществляется поквартально или по полугодиям. Количество заседаний стимулирующей комиссии для оценки качества выполненной работы решается на 1-м заседании комиссии в начале календарного года. 

4.3.5. Выплата  стимулирующего характера  за качество выполняемых работ согласно  критериям и показателям работникам  МКДОУ детского сада № 62 «Звездочка»  определяется следующим образом:

а) Определяется ежемесячный объем стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимый на выплату за качество выполняемых работ по категориям работников:

- административный состав,

- педагогический состав,

- прочие работники (учебно-вспомогательный и технический персонал).

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список.
Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образовательных услуг всем педагогическим работникам МКДОУ детского сада № 62 «Звездочка»  планируется отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств).

б) На основе проведенного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников МКДОУ детского сада № 62 «Звездочка»  производится подсчет баллов за соответствующий период (полугодие) по всем показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. Набранные работниками баллы суммируются отдельно по категориям:                
- административный состав,

- педагогический состав,

- прочие работники.

После подсчета баллов для оценки результативности работы составляется сводный оценочный лист, отражающий количество баллов, набранное каждым работником. 
Подсчет баллов для оценки результативности деятельности заведующей ДОУ проводится управлением образования. 
в) Размер ежемесячной стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимый на выплату за качество выполняемых работ, запланированный на следующий за отчетным  период делится на общую сумму баллов, набранную работниками МКДОУ детского сада № 62 «Звездочка». В результате получается  денежный вес (в рублях) каждого балла.  

Расчет стоимости одного балла осуществляется отдельно по категориям работников:                

- административный состав,

- педагогический состав,

- прочие работники.

г) После этого денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника, и получается размер выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ для каждого работника индивидуально на следующий период. Выплаты производятся ежемесячно в течение следующего периода за фактически отработанное время.

д) Вновь принятым работникам устанавливаются выплаты за качество выполняемых работ в размере не более 50% максимально возможной выплаты по соответствующей должности на период до наступления срока принятия решения стимулирующей комиссией об оценки эффективности работы работника согласно п. 4.2.2. Приложения № 1 к приказу Министерства образования Ставропольского края от 16.08.2018 г. № 1264-пр «Об оплате труда работников государственных казенных, бюджетных и автономных учреждений, подведомственных министерству образования Ставропольского края».

4.3.6. При изменении в течение периода, на который установлены размеры выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ, размера стимулирующей части фонда оплаты труда МКДОУ детского сада № 62 «Звездочка»  производится корректировка денежного веса 1 балла и, соответственно, размера выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ для каждого работника индивидуально,  в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда ДОУ.
4.3.7. При изменении в течение периода, на который установлены размеры выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ, суммы общего количества фактически отработанных баллов, производится корректировка денежного веса 1 балла и, соответственно, размера выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ для каждого работника индивидуально,  в соответствии с новой суммой общего количества баллов.
4.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда:

4.4.1. Денежные выплаты педагогическим работникам МКДОУ детского сада № 62 Звездочка», реализующим образовательную программу дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом в размере 2000 рублей в месяц. Выплаты назначаются из расчета 2000 рублей на ставку независимо от количества детей в группе. Выплата производится пропорционально отработанному времени, но не более, чем за одну ставку заработной платы, установленной настоящим Положением. В случае выполнения объема работы менее, чем за одну ставку размер ежемесячной денежной ставки устанавливается пропорционально фактически занимаемой штатной должности. В случае выполнения объема работы более одной штатной должности на условиях совмещения, расширения зоны обслуживания, выполнения обязанностей временно отсутствующего работника или совместительства, ежемесячная денежная выплата воспитателям не увеличивается. 
4.4.2. Работникам ДОУ ежемесячно производить доплату:

Награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) или почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации – в размере до 15 % установленного должностного оклада по основной должности со дня награждения нагрудным знаком. При наличии у работника двух и более нагрудных знаков или почетных грамот Министерства образования и науки Российской Федерации, доплата производится по одному из оснований. Ежемесячная доплата за награждение нагрудным знаком, почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации педагогическим работникам учитывается при начислении заработной платы за педагогическую нагрузку.

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда фиксируются в локальном нормативном акте учреждения, приказе заведующего МКДОУ детского сада № 62 «Звездочка».
 4.5. Выплаты за наличие квалификационной категории педагогическим работникам:
4.5.1. За  соответствие занимаемой должности – 5% установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);
4.5.2. За наличие 1 квалификационной категории – 15% установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);
4.5.3. За наличие высшей квалификационной категории – 20% установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы). 
4.6. Выплаты за стаж непрерывной работы в МКДОУ детском саду № 62 «Звездочка» г. Минеральные Воды устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда:
при стаже работы от 1 до 3 лет – 5%;

при стаже работы от 3 до 5 лет – 10%;

при стаже работы свыше 5 лет – 15%.

В стаж непрерывной работы включается:

- время работы в МКДОУ детском саду № 62 «Звездочка» г. Минеральные Воды;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично;

- время обучения в учебном заведении с отрывом от работы, в связи с направлением  учреждением для получения профессионального дополнительного образования, повышения квалификации или переподготовки;

- период временной нетрудоспособности;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- время военной службы, если в течение трех месяцев после увольнения со службы гражданин поступил на работу в то же учреждение. 

4.7. Работникам  МКДОУ детского сада № 62 «Звездочка» может выплачиваться материальная помощь в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, по согласованию с управлением образования администрации Минераловодского муниципального округа в пределах планового фонда оплаты труда в случаях:

-  к юбилею;

- по причине серьезной болезни работника либо смерти его близкого родственника;

- по рождению ребенка у работника учреждения, 

- с низким уровнем материального положения.
Сумма материальной помощи может достигать до 200 % от должностного оклада. 
4.7.1. Решение о выделении материальной помощи и ее размерах принимается комиссией по распределению стимулирующих выплат по согласованию с профсоюзной организацией МКДОУ детского сада № 62 «Звездочка».
4.8. Премиальные выплаты выплачиваются в соответствие с Положением о премиальных выплатах при наличии экономии по фонду оплаты труда ДОУ на основании приказа заведующего. Оценку эффективности работы работников для выплаты премиальных выплат осуществляет комиссия по распределению стимулирующих выплат.
4.9. Выплаты стимулирующего характера производятся по приказу заведующей МКДОУ детского сада № 62 «Звездочка» по согласованию с первичной профсоюзной организацией в пределах лимитных бюджетных обязательств. 
4.10. Заведующей МКДОУ детским садом № 62 «Звездочка» выплаты стимулирующего характера  производятся исключительно по приказу управления образования администрации Минераловодского муниципального округа Ставропольского края.
4.11. Для муниципального бюджета выплаты стимулирующего характера производятся сверх МРОТ.

4.12.  Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список.
4.13. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, утверждаемого ДОУ.

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и образовательного учреждения в целом.
4.14. Среднемесячное количество рабочих часов воспитателей определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего воспитателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

Примерные показатели

эффективности деятельности педагогических

работников МКДОУ для выплат стимулирующего характера
	№ п/п
	Направления

	1
	Соответствие деятельности педагога требованиям законодательства в сфере образования

	2
	Работа с родителями

	3
	Работа по здоровьесбережению детей

	4
	Работа со специалистами

	5
	Инновационная деятельность педагога

	6
	Методическая деятельность

	7
	Информационная открытость

	8
	Профсоюзная деятельность


V. Порядок установления должностных окладов (ставок заработной платы) 
работникам МКДОУ
         5.1. Аттестация педагогических работников муниципальных  учреждений, подведомственных управлению образования администрации Минераловодского городского 
округа (далее – организации) осуществляется в соответствии с Порядком  проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля  2014 г. № 276.

5.2. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

5.3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда педагогических работников определены в разделе «Требования к квалификации» квалификационных характеристик должностей работников образования.

5.4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады, ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

5.5. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее образование.

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

5.6. Музыкальному руководителю, окончившему консерваторию, музыкальное отделение и отделения клубной и культпросветработы института культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающего в МКДОУ, должностной оклад устанавливается как работнику, имеющему высшее или среднее музыкальное образование.

5.7. Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов, ставок заработной платы работников МКДОУ несет  руководитель.

VI. Порядок оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся  квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием,  по которой не установлена квалификационная категория, 
а также в других случаях

Настоящий Порядок определяет условия оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся  квалификационной категории                               за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория,                 а также в других случаях. 

Действие квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. № 276, сохраняется при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа                    и вида образовательного учреждения;

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:
	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную категорию, установленную по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Старший воспитатель; воспитатель
	Воспитатель; старший воспитатель

	Руководитель физвоспитания
	Инструктор по физической культуре

	Учитель музыки общеобразовательного

учреждения; преподаватель

музыкальной дисциплины профессиональной образовательной организации либо структурного подразделения

профессиональной образовательной организации
	Музыкальный руководитель

	Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель
	Инструктор по физической культуре


