
3.1. Родительская плата за присмотр и уход за детьми в МДОУ взимается на основании договора между МДОУ и родителями (законными представителями) ребенка.
3.2. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится в образовательной организации, другой – у родителей (законных представителей).
3.3. Размер родительской платы устанавливается за месяц и не зависит от  количества рабочих и праздничных дней в месяц (январь, май).
3.4. Оплата производится в срок не позднее 10 числа каждого месяца следующего за отчетным в безналичном порядке на расчетный счет управления образования администрации Минераловодского муниципального округа Ставропольского края и лицевой счет образовательного учреждения.
3.5.  В связи с закрытием финансового года  оплата за декабрь за присмотр и уход за Обучающимся производится авансом до 10 декабря. В случае отсутствия ребенка в ДОУ в оплаченный авансом месяце, перерасчет родительской платы производится в следующем месяце, то есть в январе. Сумма  за следующий месяц уменьшается на размер сложившейся переплаты. 
3.6. Родительская плата не взимается при непосещении ребенком МКДОУ по уважительной причине. Уважительной причиной непосещения  ребенком МКДОУ является:
- период болезни ребенка, подтвержденный справкой медицинского учреждения;
- карантин в МКДОУ;
- летний оздоровительный период (июнь-август) по заявлению родителей (законных представителей) о непосещении ребенком учреждения в данный период;
- закрытие МКДОУ на ремонтные или аварийные работы.
В этих случаях взимание родительской платы осуществляется за фактические дни посещения.
3.7. Перерасчет родительской платы производится в случаях непосещения ребенком образовательной организации по следующим причинам:
- болезнь ребенка, подтвержденная справкой медицинского учреждения;
- закрытие образовательной организации на карантин;
- отпуск родителей (законных представителей) по их заявлению о непосещении ребенком образовательной организации в данный период;
-закрытие образовательной организации для проведения плановых и внеплановых ремонтных работ.
3.8 Перерасчет производится на основании предоставленных подтверждающих документов. В иных случаях непосещения ребенком образовательной организации перерасчет родительской платы не производится, родительская плата вносится в полном объеме. 
[bookmark: Par165][bookmark: Par191][bookmark: Par213]3.9. В случае не поступления оплаты за присмотр и уход за ребенком в МКДОУ в указанный срок к родителям применяются  меры, определенные действующим законодательством.

4. Расходование родительской платы
4.1. Денежные средства, получаемые за присмотр и уход за детьми в ДОУ в виде родительской платы, в полном объеме учитываются в бюджетной смете  ДОУ.
4.2. Использование средств родителей, поступающих за присмотр и уход з детьми в ДОУ, производится на содержание имущества (за исключением недвижимого имущества ДОУ), прочие услуги и работы, приобретение материальных запасов и основных средств, используемых в деятельности без организации образовательного процесса. Средства, полученные за счет родительской платы, направляется на:
- питание детей – не менее 88%;
 - содержание имущества (за исключением недвижимого имущества ДОУ), прочие услуги и работы, приобретение материальных запасов и основных средств – не более 12%.

5. Порядок предоставления льгот по родительской плате.
5.1. Льготы по родительской плате  за присмотр и уход за детьми в ДОУ, определенные действующим законодательством и нормативными правовыми актами органов муниципальной власти, предоставляются родителям (законным представителям) при наличии документов, подтверждающих право на получение.
5.2. Категории граждан, имеющих право на получение льгот по родительской плате определен в приложении № 1 к приказу № 32 от 03.07.2024 года «Об установлении родительской платы, 
взимаемой с родителей за присмотр и уход за детьми».
5.3.Родитель должен уведомить ДОУ в течение 14 дней о прекращении оснований для предоставления льготы.
5.4. В случае, если документы, подтверждающие право на получение льготы родительской плате не предоставлены родителями (законными представителями) в указанные сроки, предоставление льготы прекращается. Если данные документы были предоставлены по истечении установленного срока, перерасчет родительской платы производится не более чем за один месяц, предшествующий дате предоставления документов.
5.5. Размер родительской платы с учетом льгот устанавливается Постановление администрации Минераловодского муниципального округа Ставропольского края.

6. Заключительная часть.
6.1.  ДОУ имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения, не противоречащие действующему законодательству о ведении деятельности ДОУ.
6.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются заведующим ДОУ.
6.3. Настоящее положение действует до принятия нового нормативного документа.
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1. Obume nooenns

1.1, Hacrosmee Monoertne paspaoratio b cooTpercraii

- @eepamans 3acon or 29,12 2012 N 7303 06 opasonaumit » Pocerickolt Dexepains

- Gcicpummii saxon ot 06102003 r. «OF oA NPAINTEX OpFAHILII MCTHOTO
canoympanema b Poccuticko Geacpam Ne 131-03;

- Tocranomteme _amemicrpunm  MGpIoRoscKoro  MyMUUIAINON0  OKPYTa
Craponoscroro kpas ot 20.06.2024 1. ««OB YETaHORTEIN PONTETCKO MAATH, MARNOI ¢
POTTEACH (SAKORNBIX. NPEICTABNTENEH) 52 IPHCNOTP H YXOX 30 ACToNA B MYRHITATLLX
OBpEIoRTETLI yupeRICINAX MIRCPIOROCKOrO MyHHIMIATHIONO OKPYTa CTABPONOTACKOTO
P, PERIISYIONUIX OGPESORTETHIYIO HPOTPaNMY AOUIKOTHHOTD Opasonaiusy N 1374

- YCTan MYIDIIINATEHOTO KASCHHOTO TOWKOTLIOTO OGPEIOBATETSHOFO YIDEAICHIS.

1.2 Hacrosmee T1010X€HHE ONPEACTACT TIOPRIOK. CTANORICA, BUMANAA  PICKOTOBI
POTITETLCKOf MTATH 32 MPHCMOTP  YXO 5 ACTHMH, KOMIEHCALWN POTHTENSCKOH mAaTst 38
TPHCMOTD W $XO0X 3a ACTINH B MyBMUMGATHHON JOWKOTHON 0PAIORITEILHON YipEAIEHIN
erexo cary Ne 62 Sucsowca r. Munepamuie Bomss (e no texcry JOY) B neasx
VIOPAIONEHA HSHAHIA  HCTIOTSIOMAIA POTITETHCKO TATH 22 TPHCMGT W YXO 38 ZCTIA 5
MYMMIDITATLALI JOMIKOTHA OGPISORITETLIED: OPFAHHSALIA, PEATH2YIOL OGPOBICIHIYIO
porpabiy AOMIKOTEHORD OGP,

2. Pomwreaexas naara

2.1. Pommemcras niara sa mprouotp u yxox a st 5 JIOY yeranammmsacron a
‘CACMOCATIHAR L1aTa 32 UACTININOS BONCUICHHE SATPAT Ha ODECIEHEHHE HEOBXOTIMEX YeOmi A8
picaoTpa 1 yxona, nocemaromnn JI0Y zete

22, pavep poAWTETLCKOH MAATH % BPHCMOTD i YXOX 38 AeTiat B JIOY HaSHCTAETCH B
‘pasvepe 100%, HCXOLA I3 CY ILTRHOBSEX PACKOIOB W ONTATY TPY, HASHEAGHAT Ha OTAATY TPYIa
oBcryrmaIomero nepconera  muawie crei 5 JIOY, b nephoa, #a Kotopill yorananTRRCTSR
Paswep poTeTBCROR s

23, Pommenseran muama 3 npowotp # yX0X % activi & OV yeranasmacres s
coomaercrae ¢ TocTanomcHwew AINHIHCTPAL MIICPAIOBOICKONO MYRHITIATSHOTO OXpYT
Crasporomcxoro kpus.

2.4. BOvBpaT eyt pomTena (5 iy BGHTHS perika) MPONIBOIATCR 18 OGHORA X
sasmcins 10 npmkay ancayiouero JIOY yTew GMATIOND NEPerHCTCHNS 54 C1eT poITE
(sakonoro npecTasnTens).

2.5, OTBCTCTRENHOCTS 32 CHOGPENHOE HOCTYIIICHHE POTHENLCKOM TIATS: 58 NpHCNOTD 1
KO 33 ACTIAH BOIATACTCH 12 BOCIHTATNEH, JAKPENICHHINH 32 ONPEACCHITIVI BORPACTHA
pymmas

3. THODAAOK B3HMAIS POTHTEALEKO MAATEL 18 NPHCMOTD W YXO 34 AT M
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